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EVALUACION DE LA POLITICAY CODIGO DE INTEGRIDAD A DICIEMBRE
DE 2022

OBJETIVO: Realizar evaluacion del Codigo de Integridad, adoptado por la ESE
HOSOPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO, mediante Resolucion 221 del 10 de
julio de 2020. De acuerdo a directrices de la Funcién Publica 2. MARCO
NORMATIVO, Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015” Manual Operativo del MIPG. Versién 3 de 2019 Dimension
Talento Humano. Politica de Integridad. 3. CRITERIOS DE EVALUACION Para
la evaluacién del Codigo de Integridad de la ESE HOSOPITAL MENTAL
RUDESINDO SOTO, se tendra en cuenta las directrices del Manual Operativo del
MIPG., La evaluacion del Cédigo de Integridad se efectuara en tres dimensiones:
de contenido del Cédigo como tal, del conocimiento y apropiacion del cédigo por
parte de los funcionarios y de resultados de su aplicaciéon con corte a diciembre
del 2022. La evaluacién del Cédigo de Integridad se efectuaré a través de los
siguientes intens de conocimiento de: 1 existencia de Resolucion donde se adopta
el Cédigo de Integridad. 2. De contenido del Caédigo de Integridad. 3. Ejecucion,
aplicacién y apropiacién del Cédigo de Integridad. 4. Conocimiento de la
existencia de la Politica de Integridad de MIPG

La evaluacion del Cédigo de Integridad y Politica de Integridad, se realizara
mediante la aplicaciéon de 20 encuestas y tabulacion de las encuestas para
obtener los resultados objeto de la evaluacion.

Se obtuvieron los siguientes resultados: Se realizé socializacién y capacitacion
de la Resolucién No 221 del 10 de julio del 2020, donde se adopta el Codigo de
Integridad a 28 funcionarios en marzo del 2022, se cuanta con la evidencia
capacitacion a los funcionarios.

En diciembre del 2022, Control Interno aplicé encuestas para detectar la
ejecucion, aplicacién, empoderamiento, conocimiento del Cédigo de Integridad y
se concluye que todos los funcionarios encuestados, tienen conocimiento de la
existencia de Resolucion del Codigo de Integridad, lo estédn ejecutando y
aplicando y la entidad esta empoderada con el Contenido del Cédigo de Integridad
en ejecucion de los valores de Honestidad, respeto, Compromiso, Diligencia y
Justicia.

El codigo de Integridad se encuentra publicado en la pagina Web Institucional
https://hmrudesindosoto.gov.co/docs/controlinterno/2020/res. 0221 codigo inteqri

dad.pdf
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ANALISIS Resultado
1. Numero de Funcionarios que asistieron a la capacitacién del Cédigo de Integridad | 28
2. PQRDF tramitadas por aplicacién del Cédigo de Conducta. Ninguna
3. Investigaciones adelantadas por aplicacién del Cédigo de Integridad Ninguna
No hay
4, Rubro asignado para actividades del Cédigo de Integridad rubro

Recomendaciones: Se sugiere, que se incorpore el Cédigo de Integridad al Plan
Estratégico del Talento Humano. Que se realice por 0 menos otra socializacion y
capacitacion del Acto administrativo de adopcién del Coédigo de Integridad. Se
continle motivando, realizando ejecucién, aplicacion y empoderamiento del
Codigo de Integridad. Se realice proyecto a actividades para asignar recursos en

el presupuesto.

Cordialmente,

CRUZ 6N| A SANABRIA GUALDRON
Control\Interno

Socializada Evaluacion del Cédigo de Integridad

JESUS . Gerente

ALEXANDER NOGUERA. Subgerente Administrativo.

Socializado en Comité de Coordinacion de Control Interno

Calle 22 Avs. 19A y 19B Barrio San José — Teléfonos: 5823992 ~ 5824938 — 5824937 — Cel: 320 3048245

e-mail: hosmentalcucuta@hotmail.com WEB: www. hmrudesindosoto.gov.co




=

Rudesindo Soto

A CODIGO DE INTEGRIDAD Y POLITICA DE INTEGRIDAD

PREGUNTAS

NO

1. Sabe que La ESE Hospital Mental Rudesindo Soto, adopto el
Codigo de Integridad, mediante Resolucion No. 221 del 20 de
julio del 2020,

Conoce que los valores establecidos en el codigo de
Integridad. Son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia
y Justicia

Aplica los valores en las actividades diarias.

Tiene conocimiento de la existencia de la Politica de
Integridad de MIPG de la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto.

[Nombre:

IDependencia:




