
HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO PLAN DE ACCION 2024-2025

AREA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

RESPONSABLE: 

Propuesta Lograda 
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMB
RE

OCTUBRE
NOVIEMB

RE 
DICIEMBRE

IMPLEMENTAR: PREVENCION 
INTERVENCION Y MONITOREO

APLICACIÓN BATERIA 
DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES

   ESTABLECER LA CONDICIÓN 
DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA IDENTIFICANDO 
LOS FACTORES QUE PUEDAN 
ESTAR RELACIONADOS CON 

EL RIESGO PSICOSOCIAL.

SEGUIMIENTO 
PROGRAMA V.E.R.P.

SOCIALIZACIÓN DE 
INFORME DE RIESGO 
PSICOSOCIAL ANTE 
RESPONSABLE DEL 

SG - SST.

  DETERMINAR LOS 
MECANISMOS DE CONTROL 

PARA LOS FACTORES DE 
RIESGO DETECTADOS, QUE 
PERMITAN LA MINIMIZACIÓN 

DE LAS CONDICIONES 
LABORALES DE RIESGO.

ELABORACION PLAN 
DE ACCION DE  DE 

RIESGO PSICOSOCIAL

DESARROLLAR 
ACTIVIDADES 

ORIENTADAS AL 
FORTALECIMIENTO 

DEL LIDERAZGO 
PROMOVER 

ACTIVIDADES DE 
TRABAJO EN EQUIPO

REALIZAR 
ACTIVIDADES QUE 
CONLLEVEN A LA 

BUENA UTLIZACION 
DEL TIEMPO LIBRE
CAPACITACION EN 
COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 
INTERPERSONALES

PAUSAS ACTIVAS 

CREAR ALIANZAS 
CORPORATIVAS CON 

LS CAJAS DE 
COMPENSACION 

PARA PRMOVER LA 
ADQUISION Y MEJORA 

DE VIVIENDA Y 
CAPACITACIONES EN 
ECONOMIA FAMILIAR

REALIZAR 
ACTIVIDADES QUE 
FORTALOEZCAN LA 

CAPACIDAD DE 
AFRONTAMIENTO Y 

MANEJO DEL ESTRÉS

CAPACITACION EN 
INTELIGENCIA 
EMOCIONAL

SEGUIMIENTO A LAS 
CONDICIONES DE 

SALUD DE LOS 
REALIZAR LA VIGILANCIA 

PSICOSOCIAL PERIÓDICA A 
LAS PERSONAS 

IDENTIFICADAS CON 
FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL ALTO Y MUY 
ALTO.

 SEGUIMIENTO A 
AUSENTISMO Y 

ACCIDENTALIDAD

ELABORADO POR: 
PSICOLOGO                   
MARTIN CARRILLO V.
ESP. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cumplimiento 
actividades  =  
Actividades 
ejecutadas/  
Actividades 

programadas.

cumplimiento 
actividades  =  
Actividades 
ejecutadas/  
Actividades 

programadas.

% 
cumplimi-

ento
OBSERVACIONES

CAPACITAR A LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA Y A LA 

GERENCIA, EN EL CONTROL 
DE RIESGOS GENERADOS POR 

LA EXPOSICIÓN A RIESGOS 
PSICOSOCIALES MEDIANTE 

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN 

Y PREVENCIÓN.

ESTRA

TEGIA
S

EMPRESA 
SALUDABLE

ACTIVIDADES

Realizar el 
100% al 
personal

Realizar el 
100% al 
personal

META 
OBJETIVOS INDICADORES


