
Nº Tema EJE TEMATICO AREA RESPONSABLE POBLACION OBJETO FECHA REALIZACION

1 Codigo de integridad Probidad y ética de lo publico 

Subgerencia administrativa-

Talento humano Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

2 socializacion politicas MIPG Creación de valor publico Planeacion Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

3 SARLATF Creación de valor publico 

Subgerencia administrativa-

Talento humano Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

4 Curso de integridad, transparencia y lucha contra corrupción Creación de valor publico 

Subgerencia administrativa-

Talento humano Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

5

Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo (programa y 

subprogramas) Gestión del conocimiento y la innovación Lider SST Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

6

Cultura organizacional-Clima laboral-Prevencion de accidentes 

laborales Creación de valor publico Subgerencia administrativa-SST Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

7 Admision y facturacion Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia administrativa-

Talento humano-Facturacion Facturadores y asistenciales Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

8 Sistema de gestion de riesgos Gestión del conocimiento y la innovación Planeacion Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

9  Gestion documental(conservacion documental) Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia administrativa-

Talento humano-Archivo Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

10 Sistema de reporte y gestion de eventos adversos Creación de valor publico lider seguridad del paciente Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

11

Practicas asistenciales seguras: Lavado de manos, riesgo de 

caidas,identificacion correcta,prevencion de 

infecciones,precauciones de aislamiento,riesgos de ulceras por 

presion, manejo seguro de medicamentos, prevencion de fugas, 

contencion de pacientes y prevencion de suicidios Gestión del conocimiento y la innovación Lider seguridad del paciente Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

12 Limpieza y desinfeccion,bioseguridad,PGIRHS,gestion ambiental, Gestión del conocimiento y la innovación Lider SST Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

13 Plan de emergencias hospitalario Gestión del conocimiento y la innovación Lider SST Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

14 Guias de manejo clinico Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Psiquiatras Mayo-Diciembre 2025 NO DESARROLLADA 0%

15 Protocolos de enfermeria-Plan atencion de enfermeria Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal de enfermeria Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

16 Protocolos de salud publica (VIH,TBC,sifilis) Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal de enfermeria Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

17 Protocolos del servicio laboratorio clinico Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

18 Ruta de violencia sexual  Creación de valor publico 

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

19 Protocolo de manejo de victimas  agentes quimicos Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

20 Atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armadoGestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

21 Protocolo de atencion preferencial con enfoque diferencial Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

22 Calidad en el registro clinico Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

23 Triage,codigo azul Gestión del conocimiento y la innovación

Subgerencia de servicios de 

salud Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

24 Programa tecnovigilancia,farmacovigilancia y reactivovigilancia Gestión del conocimiento y la innovación Regente de farmacia-Quimica Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

25 Dispensacion de medicamentos Gestión del conocimiento y la innovación Regente de farmacia-Quimica Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

26 Humanizacion y atencion usuario Probidad y ética de lo publico

Subgerencia de servicios de 

salud Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

27 Actividades de bienestar emocional(Del Cansancio a la desconexión) Gestión del conocimiento y la innovación Terapia ocupacional Todo el hospital Enero a Junio 2025 EJECUTADA 100%

28 Rutas del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en saludCreación de valor publico Planeacion Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

29 Correcto manejo de equipos biomedicos Gestión del conocimiento y la innovación Biomedico Personal asistencial Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

SEGUIMIENTO

PLAN DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2025
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30 PETI Transformación digital Sistemas Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 NO DESARROLLADA 0%

31 Gobierno digital Transformación digital Sistemas Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 NO DESARROLLADA 0%

32 Seguridad digital Transformación digital Sistemas Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 NO DESARROLLADA 0%

33

Capacitar a los usuarios y trabajadores en el aplicativo de quejas y 

reclamos,Citas  de la pagina web Transformación digital SIAU Usuarios-Trabajadores Mayo-Diciembre 2025 NO DESARROLLADA 0%

34 Derechos y deberes ciudadanos Probidad y ética de lo publico SIAU Usuarios-Trabajadores Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

35 Procedimientos de mantenimiento de infraestructura Gestión del conocimiento y la innovación Recursos fisicos Personal de mantenimiento Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

36 Limpieza y desinfeccion de areas y superficies Gestión del conocimiento y la innovación Recursos fisicos Nutricion-Servicios generales Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

37 Manipulacion de alimentos Gestión del conocimiento y la innovación Recursos fisicos Nutricion Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

38 Plan de participacion ciudadana  Creación de valor publico SIAU Todo el hospital Mayo-Diciembre 2025 EJECUTADA 100%

87%

EJECUTADAS NO DESARROLLADAS EN DESARROLLO TOTAL %

33 5 0 38 87%
PARTICIPACION

AREAS FORTALECIDAS

El 80% del personal vinculado participó en al menos 1 capacitación

Salud mental, seguridad del paciente, atencion humanizada, normatividad en salud 

publica,procesos de talento humano y procesos asistencial 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PORCENTAJE AVANCE


