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PRESENTACION

La E.S.E Hospital Mental Rudesindo Soto en el marco de la implementacionde la
politicade integridad que hace parte de la dimension “Talento Humano” del Modelo Inte-
grado de Planeaciony Gestion— MIPG, tomando como herramienta para la consecucion
de los objetivos institucionales, y lograr desarrollar procesos de gestion estratégica para
prestar un serviciointegro y de la calidad para lo cual presenta su Politica para la Identifi-
cacion y Declaracion de Conflictode Intereses.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la identificaciony declara-
cion de conflicto de intereses que puedan llegara presentar-
se en la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto, logrando
detectar, preveniry administrar los potenciales conflictos de
interés derivados del desarrollo de las actividades de la ESE y
que puedan llegara afectar las estrategias y procesos, cuyo
fin es brindar un serviciode salud efectivo y eficiente

/

La politicade riesgos es aplicable a todos los proce- n /'
sos y proyectos de la Entidady a todas las acciones

ejecutadas porlos servidores publicos que durante el
ejercicio de sus funciones y/o cumplimiento de sus ,
actividades identifique situaciones de conflictoo im- y

pedimento para el desempefio de una labor puntual. ay

POLITICA GENERA

La politica de para la Identificaciony Declaracion de Conflic-
tos de Interés de la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto, tiene un
caracter estratégico y busca que la entidad se comprometa
a prevenirsituaciones en las que potencial- mente existan
conflictos de interés inherentes, la implemen- tacion de la
“misma va a permitir contrarrestar aquellos even- tos que
puedan afectar el logrode sus objetivos.
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METODOLOGIA
DEFINICIONES | o

Impedimento:

Es un acto unilateral, voluntarioy oficioso del servidor publi-
CO O contratista, a quien le corresponde manifestar que su
parcialidad estd afectada para conocery decidir determi-
nada actuacion.
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. Cuando Ocurreel
Conflictode Intereses?

El conflictode intereses se presenta cuando el servidor publico es influenciado por un
interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decision de un asunto
correspondiente a sus funciones, por parte de alguno de los siguientes sujetos:

|

I
Parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o

o segundo de afinidad, civil o de
crianza del servidor publico
Servidor
’ -

Parentesco de consanguinidad. 1° Padres e Hijos. 2° Hermanos, Nietosy Abuelos.
3°Sobrinos y Tios. 4° Primos. Parentesco de
Afinidad. 1° Suegros 2° Cufiados.
Parentesco por adopcién o unico civil. Padres adoptantes e hijos adoptivos.
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ELEMENTOS DEL

CONFLICTO DE

—® INTERES

Tenerun interés particular y directo sobre la regulacion, gestion, control o deci-
sion del asunto.

Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actla en su
condicion de servidor publico o contratista conforme a lo regulado en la norma-
tivavigente

Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por
parte del servidor publico o contratista.

TIPOS DE CONFLICTO DEINTERES

REAL.:

Cuando el servidor ya
se encuentra en una
situacion en la que
debe tomar una
decision, pero, en el
marco de esta,

existe un interés
particular que podria
influir en sus obliga-
ciones como servidor
publico. Por ello, se
puede decir que

este tipo de conflicto
son riesgos actuales.

POTENCIAL:

Cuando el servidor
tiene un interés parti-
cular que podria
influir en sus
obligaciones como
servidor publico, pero
aln no se encuentra
en aquella

situacion en la que
debe tomar una de-
cision. No obstante,
esta situacion podria
producirse en el
futuro.

APARENTE:

Cuando el servidor
publico no tiene un
interés privado, pero
alguien podria

llegar a concluir,
aunque sea de
manera tentativa,
que si lo tiene. Una
forma

practica de identifi-
car si existe un con-
flicto de intereses
aparente es porque
el

servidor puede ofre-
cer toda la informa-
cion necesaria para
demostrar que dicho
conflictono es ni real
ni potencial.
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CARACTERISTICAS DEL
CONFLICTO DEINTERES

Implicauna confrontacion entre el deber publicoy los intereses privados del servi-
dor, es decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente
sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.

Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene familiares
y amigos que eventualmente podrian tener relacion con las decisiones o acciones
de su trabajo.

El conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado voluntaria-
mente, antes que con ocasion de su existencia se provoquen irregularidades o
corrupcion.

Puede conducir a la ocurrencia de actuaciones fraudulentas y corruptas si no se de-
clara previamente.

Afectael funcionamiento de la Funcién Publica
Generadesconfianza en el desarrollo de la funcién publica.
Debe estar previstoen un marco normativo.

Involucra cualquier servidor publico o particular que desempefia una funcion publi-
ca (contratista de prestacion de servicios).

CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

Tener interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compa-
fero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

Ser el servidor, su cényuge, compafero permanente o alguno de sus parientes arriba
indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4= Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante, apode-
rado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.
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Existir litigio o controversiaante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre
el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indica-
dos en el numeral 1,y cualquierade los interesados en la actuacion, su representante
0 apoderado

Haber formulado alguno de los interesados en la actuacidn, su representante o apo-
derado, denuncia penal contra el servidor, su cOnyuge, compafiero permanente, o
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la de-
nuncia se refieraa hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vincu-
lado a la investigacion penal.

Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia
penal contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativao su
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenircomo parte
civil en el respectivo proceso penal.

o)) Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad

entrafable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado.

°B Ser el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes en

segundo grado de consanguinidad, primerode afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anénima.

cados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la ac-
tuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

ﬂSer el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indi-

Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apode-
rado, Agente del MinisterioPublico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el ca-
racter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga
sobre el contenido de una decisiontomada por la administracion.

- Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indi-
cados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa.

., Tener el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendien-
te en que se controvierta la misma cuestion juridicaque él debe resolver.

Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popu-
lar inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coinci-
dente con la actuacion administrativao en alguno de los dos periodos anteriores.
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Haber sido recomendado por el interesado en la actuaciéon para llegaral cargo que
ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el

mismo fin.

Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como repre-
sentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directivao socio
de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o econdmico interesado

en el asunto objeto de definicion.”

TRAMITE DEL CONFLICTO DE INTERES:

Impedimentos y recusaciones segun articulo12de la Ley 1437 de 2011.

'En caso de impedimentoel servidor
enviara dentro de los tres (3) dias
siguientes a su conocimiento la ac-
tuacion con escrito motivado al supe-
rior, o si no lo tuviere, a la cabeza del
respectivo sector administrativo. Para
el caso de la entidad y de todas sus
sedes se deberd poner en conoci-
miento directamente al gerente de la
E.S.E.

La autoridad competente (gerente)
decidird de plano sobre el impedi-
mento dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibo. Si
acepta el impedimento, determinara
a quién correspondeel conocimiento
del asunto, pudiendo, si es preciso,
designar un funcionarioad hoc. En el
mismo acto ordenara la entrega del
expediente y/o proceso administrati-
VO- asistencial.

.Cuando cualquier persona presente . La actuacién administrativa se sus-

una recusacion, el recusado manifes-
tara si acepta o no la causal invoca-
da, dentro de los cinco (5) dias
siguientesa la fecha de su formula-
cion. Vencido este término, se seguira
el tramite sefialado en el inciso ante-
rior.

SEGUIMIENTO.

pendera desde la manifestacion del
impedimento o desde la presentacion
de la recusacion, hasta cuando se
decida. Sin embargo, el cOmputo de
los términos para que proceda el
silencio administrativo se reiniciara
unavez vencidos los plazosa que hace
referencia el inciso 1 de este articulo.

El seguimiento a los conflictos de interés estara a cargo de la Gerencia este se ejecutara
de manera periodicay de los mismos se elaboraran los informes correspondientes que

seran dados a conocer a los entes de vigilancia.
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FORMATO DECLARACION DE SITUACIONES
DE CONFLICTO DEINTERESES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrati-
vo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en el articulo 44 de la Ley 1952
de 2019 Cddigo General Disciplinario, declaro tener conocimiento de las situaciones que
pueden constituir un conflicto de intereses, asi como la importancia de identificarlosy de-
clararlos preventivamente en cumplimiento de la politicade integridad publica.

Por lo tanto, identificado(a) con cedula de ciudadania
N.° de , Vinculado(a) a esta entidad en calidad de
servidor publico y cuya dependencia o area de trabajo es:

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firmade este documento que me encuentro en
una situacion de conflicto de interesesl de tipo:

a) Real

b) Potencial

c) Aparente

Descripcion de la situacion

De acuerdo con el tipo de conflictoseflalado anteriormente, describa brevemente la po-
sible situacion de conflicto de intereses personales, familiares, econdmicos o de otra
indole que podrian afectar la imparcialidad con que desempefia las funciones (revise la
normatividad sobre causales en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011y en la Ley 1474 de 2011):

Por lo anterior, solicito se estudie la situaciéon de conflicto de intereses y se comunique la
decisién que se tome.

Me comprometo a aportar la documentacién adicional que sea precisa en relacién con
los potenciales conflictosy situaciones aqui declaradas a requerimiento del proceso de
revision y doy mi consentimiento para su uso con el unico propoésito de determinar si
existe 0 no una situaciéon de conflictoreal, potencial o aparente.

Para constancia de lo anterior, se firmael presente documento:
Firma del (Ia) declarante:
Ceédula de ciudadania N.° de Fecha:
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Se recibe la declaracion por parte del Jefe Inmediato:

Nombre de quien recibe: Firma:
Cédula de ciudadaniaN.° de

Se analizara la informaciony se realizarael correspondiente procedimiento para estudiar
la situacién, tomar una decision sobre el caso en concreto e informar dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de recibido de la declaracidn en cuestion. (Articulo 12, Ley
1437 de 2011).

Nota: La declaracion de conflictode intereses es confidencial y esta sujetaa modificacio-
nes de acuerdo con el cambio de circunstancias o situaciones declaradas a su vez que
esta declaracionsera registrada y controlada por el ente responsable, por lo tanto, se le
solicita enviar la solicitud al correo: declaraciones_impedimentos_recusaciones@hsdp.-
gov.co

Documento fuente: Guia de Administracion Publica Conflicto de Interés de Servidores Publi-
cos. Version 2. Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. Y Guia para la identifica-
cion y declaracion de conflicto de intereses de la ADR; Ley 1437 de 2011; Ley 1952 de 2019; Ley
1474 de 2011.

Documento de aprobacion: Acta N° 024 del veintidos (22) de septiembre (09) del dos mil
veintidoés (2022), Comité MIPG
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