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LUGAR Y FECHA: José de Clcuta, abril 22 de 2024
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia
Empresa Social del Estado Hospital Mental Rudesindo Soto
RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008.01
PROYECTO: Servicies prestados a las empresas y servicios de
produccion (Honorarios vy Servicios)
CONTRATISTA: PERSCNA NATURAL Q JURIDICO.
META RELACIONADA PAC: Aplica {x ) Noaplica ( )
TIPO DE GASTO; Funcionamiento { x ) Inversion ( )
FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Propios (X )
Valor § 22.300.000

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La E.S.E Hospital Mental Rudesindo Soto, tiene como objeto social, la prestacion de los
servicios de salud ambulatoria, hospitalaria y de rehabilitacién en psiquiatria, al igual que
garantizar el confort, bienestar y seguridad de los pacientes hospitalizados y funcionarios, con el
fin de dar cumplimiento a los chbjetivos y metas institucionales; lo anterior en virtud de lo
contenido en el Decreto 1876 de 1994, donde se plantea la prestacion de los servicios de salud
comgo parte integrante del sistema de seguridad social en salud, siendo este-un servicio publico a
cargo del Estado.

Conforme con los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, las Entidades Promotoras de
Saiud y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, cualguiera que sea su naturaleza
juridica, deberan tener un revisor fiscal designado por la asamblea general de accionistas o por
el érgano competente.

Por su parte, el articulo 634 del Decreto 1298 de 1994, establece que las Instituciones
Prestadoras de servicios de salud, cualquiera sea su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal
designado por la Asamblea General de Accionistas, o por el 6rgano competente. Ademas,
dispone que el revisor fiscal cumplira las funciones previstas en et Libro I, Titulo I, Capitulo VII
del Cadigo de Comercic y se sujetara a lo alli dispuesto, sin perjuicio de lo prescrito en otras
normas. Siendo asi, &n relacién al periodo y remocidn de estos funcionarios, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 198, incisos segundo y tercero, y 199 del Coédige de Comercio, la
eleccion de los revisores fiscales se hara para los periodes que determinen los Estatutos, sin
perjuicio de gue [os nombramientos sean revocados libremente en cualguier tiempo. En otro
orden de ideas, sobre el fipo de vinculacién que debe tener en revisor fiscal en la ESE, la norma
no precisa mayores aspectos, sin embargo, de acuerdo a lo estipulade en el articulo 22 del
Decreto 1876 de 1994 toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o
superior a diez mil {10.000) salarias minimos mensuales, debard contar con un Revisor Fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta. Aunado a lo anterior, el
articulo 17 del Decreto 1876 de 1994 dispone, sobre el régimen de personal de las ESE, que las
perscnas que se vinculen a una Empresa Social del Estado tendran el caracter de empleados
publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el articulo 674 del Decreto ley
1298 de 1994, por ende, el tipo de vinculacion del revisor fiscal debe realizarse con base en la
clasificacion de empleos establecida en el articulo previamente enunciado. Teniendo en cuenta
que, tanto la Ley 100 de 1993 como los Decretos 1298 y 1876 de 1994, establecen la obligacién
legal de las instituciones prestadoras de servicios de salud, de cualquier naturaleza, de contar
con un revisor fiscal y que la revisoria fiscal ha sido definida como el organo de fiscalizacion
que, en interés de la comunidad, bajo la direccién y responsabilidad del revisor fiscal y con
sujecion a las normas de auditoria generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los
estados financieros y revisar y evaluar sistematicamente sus componentes y elementos gue
integran el control interno, en forma oportuna e independiente, en los términos que le sefala la
ley, los esiatutos y los pronunciamientos prcfesionales (Declaracion Profesional No. 7 del
Consejo Técnico de la Contaduria Publica); las obligaciones que le son asignadas a este no se
suspenden o cesan, se rigen por las disposicicnes estatutarias de la entidad y son ejercidas
hasta {ante lo dispongan los estatutos vy la Junta Directiva de fa ESE.

En relacién a las obligaciones y responsabilidades relacionadas con la eleccion o reeleccién del
revisor fiscal en las entidades que son objeto de inspeccién, vigilancia y control por parte de
esta Superintendencia, verbigracig, los prestadores de servidos de salud publicos, privados o
mixtos (Art 121, ley 1438 de 2011); el Numeral 4 de] Capitulo Tercero de la Circular No. 047 de
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2007 (Circular Unica) de la Supersalud dispone, respecto del maximo organo de direccion y del
revisor fiscal, lo siguiente: “4.2 De los miembros de fa asamblea general de accionistas, junta de
socios, asamblea general de asociados o maximo érgano de direccion de cualquiera de las
personas juridicas vigiladas relacionadas en la presente circular, La eleccion o reeleccion del
revisor fiscal principal y/o suplente, siguiendo rigurosamente las facultades establecidas por los
estatutos y las leyes que rigen la naturaleza juridica de la correspondiente persona juridica. La
decisién de eleccion o reeleccion del revisor fiscal principal y/o suplente, debe constar en un
acta debidamente firmada. También es responsabilidad del maximo érgano de direccidn de las
entidades vigifadas cerciorarse acerca del caracter, |a idoneidad y experiencia de los contadores
designados para cumplir las funciones de revisores fiscales. Esta funcién no podra delegarse
por cuanto se trata de una funcion de caracter legal asignada expresamente por la ley al
maximo organo social. (..) 4.4. Del revisor fiscal principal y suplente: Ejercer el cargo,
incluyendo en sus funciones la revision permanente del periodo de su cargo y la vigilancia al
cumplimiento de los tramites de la eleccidén o reeleccion y comunicar sobre la renuncia,
destitucion, vencimiento del periode o cualquier otra circunstancia que ponga fin al gjercicio del
cargo como revisor fiscal.” Por Ultimo, en relacién a las eventuales sancicnes que se impondrian
a una ESE por el incumplimiento de su obligacién legal de contar con un revisor fiscal, se
informa que, conforme lo prescrito en los articulos 21, numerales 1 y 32, y 29, numeral 1, del
Decreto 2462 de 2013, asi como en los articulos 13, 18 y subsiguientes de la Resolucién 3140
de 2011, la Superintendencia Nacional de Salud podrd imponer multas cuando se presente
violacion, por parte de los sujetos vigilados, de las disposiciones del SGSSS, verbigracia, las
consagradas en los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, 694 del Decreto 1298 de 1994 y
22 del Decreto 1876 de 1994, hasta por una suma equivalente a dos mil quinientos (2.500)
SMLMV. Las multas se aplicaran sin periuicio de la facultad de revocatoria de la licencia de
funcionamiento, cuando a elio hubiere lugar.

La E.S.E. HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO, es una entidad descentralizada que por
mandato del 195 de la Ley 100 de 1993, la entidad se rige en todos sus tramites contractuales
por las normas de Derecho Privado, sin embargo de acuerdo con lo establecido en el articulo
209 de la Constitucicn Politica, en todas sus actuaciones debe adoptar los principios que
adoptan la funcién administrativa v los procesos establecidos en el Manual de Contratacion de
la entidad. El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del estatuio General de [a
Contratacion de la Administracién Publica, aplicara, en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su regimen legal especial, los principio de la funcidn administrativa y la gestién fiscal
de que iratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, segun sea el
caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente
para la contratacion estatal. Esta entidad se encuentra dentro del rango presupuestal
mencionado en el articulo precedente y por lo tanto requiere de un revisor fiscal gque se
encargue del ejercicio del Control Fiscal, cuya nominacidn corresponde a la Junta Directiva de
la ES.E.

De conformidad con ic anterior la ESE procedio a realizar [a publicacién de la convocatoria para la
eleccion de revisor fiscal principal y supiente el 18 de marzo de 2022, en la pagina web de la ESE
www hmrudesindosoto.gav.co y en el diario de circulacion oficial de la ciudad de Clcuta LA
OPINION

Que se efectud cierre el dia 25 de marzo de 2020, recibiendo propuestas de dos (2) proponentes
interesados en participar en el proceso de seleccion para Revisor Fiscal

Que el dia 31 de marze de 2022, se efectud |a revision juridica por parte del comité de evaluacion
precedido por el Docior Miguel Alexander Noguera Quintero en calidad de Subgerente
Administrativo, gquedando en [lista de elegibles tas siguientes personas David Alexander Parra
Arias, Fanny Esther Muficz Guarin vy Jessica Katherine Jaimes Medina

Que el dia 15 de mayo de 2022 mediante Junta Extraordinaria se llevd a cabo la eleccion
obteniendo maxima votacidon la Dra. JESSICA KATHERINE JAIMES MEDINA como Revisor
Fiscal Principal y al sefior JOSE RAFAEL DIAZ RODRIGUEZ como Revisor Fiscal Suplente, por
un término de dos (2) afos, periodo que culmina el 18 de mayo de 2024.
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Que de gcuerdo con lo anterior, La ESE Hospital Mental Rudesindo Soto, requiere la
contratacién de los servicios de “Revisoria Fiscal” para el cumplimiento de las operaciones
realizadas por la Entidad, con sujecion a las normas de Auditoria generalmente aceptadas y de
conformidad con las Leyes aplicables a las Empresas Sociales del Estado, profiriendo el
dictamen correspondiente y los respectivos analisis y recomendaciones, asi como los analisis y
evaluaciones de los mecanismos de control existentes incluido el control interno, para que de
esta la E.S.E., cumpla con los reguerimientos legales y de gestion administrativa, la revision de
declaraciones fributarias v en general de las operaciones que demanda el normal
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Lo anterior de confermidad con el numeral 6
del Articulo 195, Articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 203 del Caédigo de
Comercio, ¥ las demas normas sobre la materia

Conforme lo anterior La ESE Hospital Mental Rudesindo Soto de Culcuta, convoca en los
términos contemplados en el articulo 215 del cédigo de comercio, a las personas naturales o
juridicas interesadas en ejercer Revisoria Fiscal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.10bjeto.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL DE
LA ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO

2.2. ALCANCE DEL OBJETO.

El Revisor Fiscal designado, debera realizar las siguientes funciones durante el término de
ejecucion del contrato;

a) Cumplir con lo previsto en el Articulo 207 del Codigo de Comercio, asi como las demas normas
vigentes que regulan el ejercicio de las funciones de ravisoria fiscal.

b} Vigilar que las operaciones financieras gue celebre o realice la E.S.E., estén de acuerdo a la ley,
los estatutos, a las decisicnes de la Junta Directiva y a las disposicionas reglamentarias emitidas
por los organismos de direccién, administracion, contral y vigilancia.

c) Informar a fa Junta Directiva y a [a Gerencia de la E.S.E., de las irregularidades que se detecte
en el desarrolle de las operaciones financieras y en el funcionamiento de la entidad.

d) Colaberar con los organismos oficiales que ejercen funcién de centrol, inspeccién y vigilancia y
rendirles los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

e} Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables de la E.S.E, las actas
de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los comprobantes y archivos
contables de la Entidad,

f) Ejercer la inspeccion de los bienes de la E.S.E. y de los que ésta tenga en custodia a cualquier
titulo y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la
conservacién, integridad y seguridad del patrimenio institucional.

g) Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
cubriendo aspectos tan importantes como:

& Auditoria Operacional

+ Auditoria Financiera

+ Audiforia de cumplimiento o legalidad
+ Auditoria de Control Interno

< Auditoria de Gestion

« Auditoria de Sistemas de informacion
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+ Auditoria de sistemas de gestion de calidad (PAMEC y Sistema Obligatorio de garantia de
calidad, D.1011 de 2006 o aquellas nermas que modifiquen actualicen o sustituyan)

# Auditoria al Sistema de Gestidon Ambiental

= Auditoria del MECI y MCICO (Modelo de Control Interno Contable)

h) Suministrar al Superviscr del contrato los informes vy documentos que este requiera para el
gjercicio de sus funciones.

i} Respaldar con su firma los balances y los estados financieros de la Entidad, acomparfiandclos
con su dictamen o informe correspondiente.

j) Solicitar a través de la Gerencia, la convocatoria a reuniones extraordinarias de la Junta
Direciiva, cuandc lo estime necesario.

k) Asistir a sesiones de Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voio.

I) Cumplir las demas funciones que le serfiale la ley, los estaiutos vy las que, siendo compatibles con
las anteriores, le encomiende [a Junta Directiva de la E.S.E,

m) Dictaminar los estados financieros de la E.S.E.

n) Autorizar con su firma los informes, documentos y formularios que requieran los organismos de
control y vigilancia, al igual gue los balances y estados financieros hasta la fecha de terminacion
del contrato que para el efecto se suscriba.

0) Presentar a la Gerencia y/o al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los resultados
de la evaluacion realizada a la informacidn financiera de la E.S.E y trimestralmente de los estados
financieros, de acuerdo cen las normas de auditoria e informar de la oportunidad en la remision de
informes por la E.S.E., al Institutc Departamental de Salud, la CGR, Coniaduria General de la
Nacion, a la DIAN y demas organos estatales a que se deba remitir informacion financiera contable
y/o presupuestal.

p) Presentar mensualmente al supervisor del contrato, o cuando este lo solicite, reporte sobre las
actividades realizadas en cumplimiento al objeto del contrato, las situaciones encontradas y las
recomendaciones orientadas a la adecuada ejecucién contractual y de mejoramiento de los
servicios.

q) Abstenerse de ejercer acciones o actividades propias de los 6rganos administrativos de la
E.S.E

r) Presentar informe a la Junta Directiva, a la Gerencia y al supervisor de la evaluacién del Sistema
de Gestién de calidad de la entidad (establecidos en el Decreto 1011 de 2006 o aquellas normas
que medifiguen actualicen o sustituyan) con las recomendaciones de fortalecimiento del mismo.

2.3 Contrato a celebrar.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOCS PROFESIONALES.

2.4 Obligaciones del contratista.
Las gue se estipulen en contrato y como minimo las siguientes:

a) Dar estricto cumplimiento al Articulo 207 del Cédigo de Comercio

a). Ejercer un control y analisis permanente sobre las actividades de la empresa para que las
operaciones se ejecuten con el mayor grado de eficiencia posible, y sobre el patrimonio, para que
éste sea adecuadamente protegido, conservado y utilizado.

b). Ejercer una vigilancia permanente sobre los actos administrativos, al tiempo de su cetebracion y
ejecucion, para que se ajusten al objeto social de la emprasa y a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes, de suerte que no se consumen irregularidades en detrimento del Estado,
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de los accionistas, los terceros y de la propia institucion, al igual para que los administradores
cumplan con sus responsabilidades.

¢). Ejercer una inspeccién constante sobre el manejo de los libros de contabilidad, los libros de
actas, los documentos contables, y archivos en general, para asegurarse que la informacion y los
registros en ellos incorperados sean veraces y fidedignos, correspondan con los documentos que
los soportan y cumplen los requisitos establecidos en la ley.

d). Emitir informes scbre los distintos aspectos y operaciones, al igual que emitir dictdmenas sobre
los estados financieros de la empresa, a efectos de establecer si los mismos reflejan la situaciéon
financiera del ente y si en su preparacion se observaron cabalmente las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

e). Colaborar con las entidades gubernamentales de regulacion y control, para el caso, la
Superintendencia Nacional de Salud.

f). Llevar a cabo una actuacion independiente v libre de conflictos de interés”

g) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la sociedad se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y de la junta
directiva;

h) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de sccios, a la junta directiva o al
gerente, segun los casos, de fas irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y
en ei desarrollo de sus negocios

f) Realizar asistencia personalizada en la entidad como minimo de tres (3) dias cada semana y/o
cuando lo requiera la Gerencia

J) Las demas actividades que le sean asignadas afines al objeto de Is orden.

k) Cumplir con las politicas y directrices del programa mental siempre seguro, humanizacion y plan
hospitalario de emergencias (incluido el registro de ingreso y salida de 1a institucion)

2.5 Duracion.

La ESE Hospital Mental Rudesindo Soto de Cucuta, convoca en los términos contemplados en el
articulo 215 del ¢codigo de comercio, a las personas naturales o juridicas interesadas en ejercer
Revisoria Fiscal por el término de dos (2) afios, sin embargo el término de duracién del contrato
resultante del proceso de seleccion para la vigencia 2024 se determina en siete (7) meses y trece
(13) dias, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos exigidos para su gjecucion y en ningin caso podra exceder del 31 de diciembre
de 2024.

2.6 Domicilio Principal

Direccion: Calle 22 Avs 19 A y 19 Barrio San José Teléfonos: 5824937 — 5824998 - 5823992
Dependencia: Gerencia Fax: 5823992

2.7 Supervisor del contrato.

La E£.S.E. Hospital Mental ejercera la supervision del presente contrato a través de la Gerencia

PARAGRAFQO: En el evento del cambio del supervisor interno del ente hospitalario no se requiere
modificar el contrato y [a designacién se efectuara mediante memorando.

2.8 Forma de pago.

EL CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA el valor estipulado en el presente contrato en
pagos mensuales dentro de los treinta (30) dias siguienies a la presentacion de las cuentas, cada
uno por el valor de las facturas presentadas, y los siguientes soportes: 1) Copia del contrato 2)
Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal debidamente firmado 3) Copia del Registro
Presupuestal debidamente firmado y acta de inicio 4) Factura - régimen coman de conformidad con
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el art. 617 del ET. 5) Copia del RUT 8) Comprobante de pago de seguridad Social -
7) Certificacion de pago de seguridad social firmada por el gerente, contador o revisor fiscal -
Régimen Comun 8) Certificacion expedida per el Supervisor del Contraio de cumplimiento del
objeto 10) Pago de estampiiia.

2.9 Gastos a cargo del contratista.

Todos los gastos de legalizacion y ejecucion del contrato estaran a cargo del contratista:

- [.os descuentos de Ley.

- Lo correspondiente al otorgamiento y prérroga de las polizas que se exigiran en el respectivo
contrate, si fuere necesarias.

- Retencion en la Fuente: La E.S.E. Hospital Mental Rudesindo Soto debera descontar, en su
oportunidad, del monto de la factura la retencién en la fuente y el impuesto de remesas (si a
ello hubiere lugar), en el valor que la Ley determine y a las tarifas vigentes, las cuales se
entienden aceptadas, contenidas y en el confrato.

- Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pension, Riesgos Laborales y
Parafiscales).

- Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrolio del contrato,
sean estos de caracter Nacional, Departamental o Municipal, Régimen Tributario que
manifiesta conocer el contratista si a ello hubiere lugar.

- Los demés a que hubiera lugar.

De Igual manera LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO DE CUCUTA, verificara
cbligatoriamente si el contratista ha cumplido con todas sus obligacicnes formales entre otras:
fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT), certificaciones de los 6rgancs de control (Fiscales,
Disciplinarios, Judiciales) actualizados, Certificade Camaras de Comercio, Fotocopia Docurmnento
de ldentidad ¢ Representacion Legal, Formato Unico Hoja de Vida, Declaracién de Bienes v las
demas que fuesen necesarias.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Elrpresente proceso de seleccidn se adelantara por la modalidad de contratacion de minima
cuantia previsto en el Acuerdo 14 de fecha Diciembre 4 de 2019 Estatuto Contractual institucional
adopiado mediante Resolucion No 1043 de fecha Diciembre 30 de 2019.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.
4.1 Aspectos Técnicos.

Para satisfacer la necesidad descrita anteriormente se requiere celebrar un Contrato con una
persona o juridica o asociadas de las formas amparadas por la ley, gue tengan afinidad con el
objeto a contratar para PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL
DE LA ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINGO SOTO

4.2 Aspecto Econémico.

El presupuesto estimado para la prestacion de los servicios de Revisoria Fiscal durante la vigencia
2024, es de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS Mil. PESOS ($22.300.000), los cuales se
cancelaran en Siete {7) pagos por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) incluido VA
y un pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000), pagadero por
mensualidades vencidas de igual vaior, previa presentacion de la correspendiente factura y/o
cuenta de cobro, y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, con cargo al rubro
2.1.2.02.02.008.01 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion {Monorarios y
Servicios) de conformidad con la dispenibilidad presupuestal No 00421 de fecha Abril 22 de 2024..

4.2.1 Presupuesto Oficial Estimado.

Financiacion: La financiacién del presente proceso, sera con cargo a los recursos del
Presupuesto de Gastos de la Vigencia Fiscal 2024 discriminado en [os siguientes rubros
presupuestales:
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El siguiente es el desglose presupuestal del valor del futuro contrato:

.. RUBROPRESUPUESTAL . . _ _ _VALOR
P.1.2.02.02.008.01  Servicios prestados a las empresas y servicios de $22.300.000 |

Presupuesto Oficial: El valor de la apropiacién presupuestal desiinada para este proceso de
seleccion abreviada de mencr cuantia es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($22.300.000), subordinados a las respectivas apropiaciones
presupuéstales, con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia 2024. Este valor constituye por
fo tantc el Presupuesto Oficial del proceso. Las cfertas que sobrepasen este presupuesto, seran
inadmitidas.

4.3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Ntimero G0421 de 22/04/2024 con cargo al Presupuesto de Gastos de ta Vigencia Fiscal de 2.024.
5. FACTORES DE VERIFICACION Y SELECCI_ON.

5.1 FACTORES DE VERIFICACION.

Seran factores de verificacion los requisitos minimos habilitantes que se relacionan a continuacién
y se hara exclusivamente con el proponente que presente la mejor propuesta. En caso de que este
no cumpla cen los requisitos habilitantes exigidos, procedera la verificacién del proponente ubicado
en segundo lugar v asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarard desierto el
proceso.

5.1.1 JURIDICOS.

1. Personas Naturales

La propuesta debe incluir el nombre de guien aspire a ser Revisor Fiscal Principal v Suplente, los
cuales deben aportar los siguientes documenios:

ééfta Preééntécnoﬁ de Ia"P'}b.bué.sta u O.f'érta débidan{eﬁt‘é ﬁrmada T

Carta de postulacion debidamente firmada por la persona natural titular y el
suplente, en donde debera identificarse claramente el nombre completo, nimero
de documento de identidad, nimero de tarjeta profesional de la persona que se
postula como Principal (titular) y de [a persona que se postula como Suplente.

3 Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural SIGEP acompafiada de los
respectivos soportes de indole académicos (educacion formal) y de experiencia
profesional.

4 Tener definida su situacién milifar en caso de hombres

5 Formato de Declaracidon Juramentada de Bienes y Rentas del SIGEP
https:/Awww funcionpublica. gov.co/web/sigep2/ley-2013

8 Fotocopia de [a cédula de ciudadania

7 Certificado de Antecedentes penales (Policia Nacional); Antecedentes

Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion); Antecedentes Fiscales (
Contraloria General de l[a Repulblica) Antecedentes de Medidas Correctivas,
antecedentes delifos sexuales)

8 Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT debidamente actualizado.

9 Fotocopia de [a Tarjefa Profesional de Contador Plblico.

10 Formato SARLAFT debidamente diligenciado

11 Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios actualizados, expedidos por
la Junta Central de Contadores.

12 Las personas naturales deberan anexar copia de las ultimas 03 planillas de salud,

pension y riesgos profesionales ;Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién vy Riesgos Laborales)

13 Anexar documentos para acreditar la experiencia de conformidad con lo exigido.

14 Garantiz de seriedad de la propuesta ( el aspirante debera constituir a favor de la
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ESE HMRS, garantia de seriedad de la oferta con una vigencia de tres {3) meses
mas contados a partir de la fecha del cierre de la invitacién, para tal efecto debera
adjuntar original de dicha garantia junto con su recibo de pago.
Esta garantia debera ser constituida por un porcentaje equivalente al 10% del
valor total de la propuesta. Deberd estar debidameante firmada

NOTA: Los documentos solicitados anteriormente, deben acreditarse para la
persona gue se posiula como Principal (titular} y la persona que se postuia como
Suplente.

2,

Personas Juridicas

La propuesta debe incluir el nombre de quien aspire a ser Revisor Fiscal Principal y Suplente, los
cuales deben aportar los siguientes documentos:

DESCRIPCION ™ = =

Carta Preéeﬁtabiéh de la Propuééfa u Oferta debidamente 'firrﬁ'éé'a. T

Carta de postulacion debera identificarse claramenie el nombre de la persona
juridica, NIT, nombre completo y ndmero de identificacion del Representante
Legal, nombre completo, numero de identificacion y nimero de tarjeta profesional
del Contador Publicc gue desempefiara personalmente el cargo como Principal,
asi como, el nombre compleio, némero de identificacion y nlmero de tarieia
profesional de la persona natural o juridica que se postula como Suplente, en los
términos del articulo 215 del Codigo de Comercio v 4 de |a Ley 43 de 1990.

Formato Unico Hoja de Vida Persona Juridica acompafiada de los respectivos
soportes de indole académicos (educacion formal) v de experiencia profesional

Formato de Declaracién Juramentada de Bienes v Rentas.

o]

Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion no
superior a2 30 dias.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal.

~li

Cettificado de Antecedentes penales (Policia Nacional); Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria General de fa Nacidn); Antecedentes Fiscales
(Contraloria General de la Republica), Antecedentes de medidas correctivas del
Representante legal , antecedentes de delitos sexuales.

0]

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT debidamente actualizado.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico, Tarjeta de inscripcion
ante la Junta Central de Contadores

10

Cettificado de Registro para Sociedades, expedido por la Junta Central de
Contadares y Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios aciualizados,
expedidos por la Junta Central de Contadores

11

De tratarse de personas juridicas Certificacion que acredite encontrarse a paz y
salvo con el Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales), expedida por contador publico que aporte su tarjeta profesional.

12

Anexar documentos para acreditar la experiencia de conformidad con lo exigido.

13

Garantia de seriedad de la propuesta ( el aspirante debera constituir a favor de la
ESE HMRS, garantia de seriedad de |z oferta con una vigencia de tres (3) meses
mas contados a partir de |a fecha del cierre de la invitacién, para tal efecto debera
adjuntar original de dicha garantia junto con su recibo de pago.
Esta garantia deberd ser constituida por un porcentaje equivalente al 10% del
valor total de |la propuesta. Debera estar debidamente firmada.

NOTA. Los documentos solicitados anteriormente, deben acreditarse también
para el Contador Publico que desempefiara perscnalmente el cargo como Revisor
Fiscal Principal y la persona natural o juridica que se postula como Suplente.

En caso de persona Juridica, ademas de los requisitos previstos para perscnas naturales y/c
juridicas, los eventuales oferentes deberan acreditar los siguientes: -

-]

Nc estar incurse en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la ley.

Disponer del tiempo necesario para la ejecucion del objeto contractual y cumplir con las
funciones derivadas de este.

Contar la disponibilidad de tiempo para prestar el servicio de Revisoria Fiscal.
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5.1.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA O CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

e Acreditar Experiencia profesional por tres (3) afios en entidades pUblicas y/o privadas como
Revisor Fiscal, la cual debera venir debidamente certificada. Cuando se trate de personas
juridicas, Ia persona juridica debe contener en el objeto la actividad a contratar, la cual sera
verificada con el certificado de existencia y representacicn legal con fecha de expedicién
no superior a 30 dias.

5.2 FACTORES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

s Invitacion por parte de la ESE., mediante la publicacién del presente aviso de convocatoria
en Prensa escrita, Pagina Web institucional www.hmrudesindosoto.gov.co y Cartelera
ubicada en las oficinas administrativas

s Presentacion de la propuesta u oferta del aspirante (persona natural o juridica) en
cumplimiento de las exigencias previstas en el presente documento.

s Presentacion de las ofertas ante la Junta Directiva de los aspirantes.

s  Seleccidn por parte de la Junta Directiva

5.3 FACTORES DE RECHAZO

1. Cuando la ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacién presentada.

2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurse en alguna (s) de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

3. La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta
persona.

4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en la invitacion come necesaria para fa comparacién objetiva.

5. Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquelias que cumplen en su totalidad con los exigidos en la presente invitacion.

6. Cuandoc se compruebe que un propenente ha interferido, influide, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacidn o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

7. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes gue altere la aplicacion del
principio de seleccién objetiva.

8. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

8. Cuando la propuesta contenga datos fergiversados, que induzcan en error a la
administracion.

10. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial.

12. Cuandao no zllegue la propuesta econdémica con la oferta.

Por otra causa contempiada en la iey
7. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDC SOTO declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

» Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

e Cuando no se tenga vocaciéon o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

» Cualquier motivo o causa que impida [a seleccion objetiva.
8. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

De la celebracién del contrato: Dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato, el contratista debera constituir a favor de LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL,
las garantias necesarias exigidas por la entidad que consistira en pélizas expedidas por Banco o
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Compafila de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. Que ampare los
siguientes riesgos surgidos del contrato asf:

1) Cumpiimiento del contrato: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas.

2) Calidad del Servicio, por un valor equivalente al 10% del contrato y con una vigencia igual a la
del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFQ 1: En el svento de celebrarse contratos
adicionales, se procedera asi: a) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la poliza
unica en los correspondientes riesgos amparados, teniendo el contratista el plazo fijado por LA
ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINSO SOTO- para presentar dicha prérroga o extension de la
garantia; b) Si es aumento del valor del contrato aumentara el valor asegurado de los riesgos
amparados en la Garantia Unica otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo fijado por LA ESE
HOSPITAL MENTAL RUDESINSO SOTO para presentar dichas modificaciones

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS INVOLUCRADOS EN ESTA
CONTRATACION.

Con arreglo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2.007, respecto del proceso de
contraccion de minima cuantia la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto de Cucuta, ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

e Incumptimiento de las obligaciones contractuales

Proyecto: Beatriz Adriana Lopez — Profesional de apoyo gerencia Contratista
Reviso: Edward Leonel Ferrer — Profesional Juridico Contratista 5§
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HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO

NIT: 890500810-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 00 0421

FECHA: ABR-23/2024

EL JEFE FINANCIERO CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN SALDO DE APROPIACION Y RESPALDAN
SIGUIENTE COMPROMISO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMC REVISOR FISCAL
CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBRCS:

RUBRO DESCRIPCION VALOR

2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 22,300,000.00

22,300,000.00
VIGENCIA 2024

VALOR : VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SCLICITUD DE:

FUNCIONARIO 1 JESUS EMILIO RINCON VERA
CARGC : GERENTE
DEPENDENCIA : GERENCIA
DOCUMENTO D 2 JUuD :
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