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INFORME
Aspecto Evaluable | Disefio, presencia y ejecucién del Programa de Transparencia y ]

Etica Publica

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s): Jes(s Emilioc Rincon Vera —Gerente, Sonia Flérez-Planeacién,
Margarita Ramirez, Subgerente Administrativa

Objetivo de la Auditoria: OBJETIVO: Realizar seguimiento y evaluacion al
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica publica, |
con el propdsito de verificar los Controles que se encuentren
presentes y funcionando en la ESE HMRS, para prevenir y
neutralizar los riesgos en la identificacion y gestion de riesgos
y riesgos de corrupcién, lavado de activos, asi como el
fortalecimiento de los canales de denuncia, participacion
ciudadana, integridad y legalidad.

Alcance de la Auditoria: ALCANCE: Determinar mediante analisis documental,
verificacion ocular y recorrido por la ESE HMRS, si los

procesos priorizados estan acordes a la gestion de los |
requisitos minimos para el cumplimiento normativo del |
' Programa de Transparencia y Etica Publica. La auditoria se ';
desarroll6 de acuerdo a los procesos de Control
administrativos, implementados en la ESE HMRS, donde uno
de los pilares es fortalecer los procesos, el mejoramiento
| continuo, los autocontroles y controles, para minimizar y
neutralizar riesgos de corrupcién y de acuerdo al alcance del
personal de Control Interno.

Metodologia | |
! /3. METODOLOGIA, Seguimiento al Programa de
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| Transparencia vy

ética Publica,

implementados, documental
*Verificacion fisica.
*Verificacion verbal indagacion.
*Verificacion escrita revision.

*Revision Ocular observacion

PTEP, los

*Verificacion documental comprobacion

*Recorrido al azar de procesos priorizados misionales y

administrativos

avances

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
01/06/26 30/06/26
Dia | 01 Mes | 06 Afio | 2026| Desde D/ M/ Hasta DI/M/ Dia | 30 | Mes | 06 | Afo | 2026
Jefe oficina de Control Auditor Lider

Interno

Crlz Ménica Sanabria G |

Criz Ménica Sanabria G

INFORME DE AUDITORIA

4. PRINCIPALES SITUACIONES ENCONTRADAS EN LA AUDITORIA
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1. Control Interno, socializd con el gerente sobre la normatividad vigente en
relacion al Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, establecido
en el Decreto 1122 del 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Plblica.

2. Control Intemo, socializé En Comité de Coordinaciéon Institucional del
Control Intemo, sobre la normatividad vigente en relacién al Programa de
Transparencia y Etica Plblica, PTEP, establecido en el Decreto 1122 del 2024,
Por el cual se reglamenta el articuo73de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Plblica.

3. Se socializé en el Comité de Coordinacion Institucional de Control Intemo,
la importancia de la planeacién, disefio, asi como la implementacién y
gjecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, establecido en
el Decreto 1122 del 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Plblica, el cual
aplica a toda la organizacion misional y administrativa, asi como los
usuarios y comunidad, donde el propdsito es la minimizacién del riesgo y la
neutralizacion de actos de corrupcién, lavado de activos, empoderamiento
del codigo de integridad donde se hace énfasis en  involucrar a los
usuarios, comités de veeduria y ciudadania en general en la gestion del
riesgo y controles para neutralizar acciones de corrupcion, mediante el
monitoreo, seguimiento y evaluaciéon. Se recomendo planear, disefiar y
documentar un Manual para la ejecucién y aplicaciéon del Programa de
Transparencia y Etica Publica, PTEP.

4. La ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, cuenta con
unas fases, las cuales en lo verificado, estan en etapa de planeacion, donde debe
ser articulado con el Plan estratégico Institucional y con el Plan de accion
institucional PAI.
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5. El Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, debe contar con
responsables del disefio, monitoreo, ejecuciéon, seguimiento, administracion y
supervisién donde cada responsable debe contar con los roles especificos, de
ejecucion. En la auditoria, esta fase, se encuentra con responsabilidad en la
dependencia de planeacion.

6. En la ejecucion de la Auditoria, se verificé que ya la administracién cuenta con un
Manual, para la ejecucion del PTEP.

7. En la auditoria al Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, |a
supervision, se encuentra en proceso de Planeacion y esta en cabeza de la alta
gerencia y del Comité de Gestion y Desempefio Institucional.

8. La elaboracion de informes a la administracién, entes entes de Control y Control
Interno, esta en cabeza de Planeacion.

9. En Auditoria a Planes de mejora, en la fecha de la auditoria no se evidencian
planes de mejora.

10.E! Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, tiene una vigencia del 2025
al 2028 y se debe desarrollar por fases con responsables y roles, donde se
involucre al personal de la ESE HMRS, usuarios y familia.

11. La Auditoria al PTEP, asi como el Manual del PTEP, se encuentran publicados en
la pagina WEB institucional.

12. Se ha ejecutado avance en los componentes propuestos en el manual del PTEP,
Cultura legalidad, ética e integridad, en informe entregado se socializé el Cédigo
de Etica e Legalidad, se cumple con diligenciamiento de los formatos de
declaraciones de conflicto de interés, se avanzé en capacitacion del Codigo de
Integridad, se cuenta con actas de Comités con usuarios, se€ avanza en
ambientacién para la rendicién de cuentas, se cuenta con un mapa de riesgos
actualizado, se avanza en la ejecucion de Controles establecidos en las lineas de
defensa.
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HALLAZGOS:

No se evidenciaron hallazgos.

En lo verificado por Control Intemo, de acuerdo al alcance, se verifico que de las acciones a
ejecutar en el PTEP, de acuerdo a lo propuesto en cada componente para ejecutar en las fases de
ejecucion del PTEP, algunas se han ejecutado, otras acciones estan en avance para desarrollar
en lo que resta de la vigencia y otras acciones estan pendientes por ejecutar.

RECOMENDACIONES:

Socializar el presente informe con los responsables de cada rol vy lideres del proceso del
Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP, asi como con todo el personal,
usuarios y ciudadania con valor al HMRS, en el disefio, redisefiar y ejecucion del PTEP, asi
como en el redisefio de controles y autocontroles para minimizar y neutralizar los nesgos de
acciones de corrupcion, lavado de activos, participacion ciudadana y empoderamiento del
Cédigo de Integridad.

Continuar con la documentacion, presencia y ejecucion de las fases del Programa de
Transparencia y Etica Publica, PTEP, hasta la vigencia 2028, de acuerdo a la
normatividad vigente y a las directrices del Departamento Administrativo de | Funcion
Publica DAFP.
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AUDITORIA A 30 DE JUNIO DE 2026 AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA DE
ETICA PUBLICA. PTEP.

SOCIALIZADO:

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad-Cargo Firma

JESUS EMILIO RINCON | Gerente

CRUZ MONI ANABRIA GUALDRON

Control Interno
Socializar en el Comité Institucional de Control Interno.

Enviar a la pagina WEB, Institucional del HMRS.
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