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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan Los componentes y elementos del Slslema de Contml Inlerno ds la ESE HNRS, las lineas de defensa de los controles y aucontroles , estan
todos los estructuradas, disefiadas, presentes y ala Di i6n 7 de MIPG, disefiadas con los lideres de los procesos, de
compone acuerdo a la necesidad y auditorias, se redisefia y e controles, se hace enfasis en el autocontrol, para evitar riesgos, se hace.
ntes seguimiento a riesgos priorizados. Algunos elementos del ambiente de Control estan presentes y funci pero no estan
operand s requieren ser documentados. Se hace necesario fortalecer a Contml Inteno de Gestidn, con talento humano, para dar cumplimiento a las
. acciones del de Cl, i las de riesgos y controles con cada uno de los lideres de las
© juntos Lineas de Defensa en el marco de ejecucion de MIPG y ol CCCI. Ia Admén debera realiazar, ejecutar, evaluar el impacto de controles y hacer
y de alos planes de donde se presente debilidad y avanzar en el proceso ds |mplsmsmac|r§n de las tablas de retencién ya
Lt aprobadas y verlfcar ili enel Sistema de Se disefiaron,
i Manuales de i ivos.Se estan ej planss de conti ia por translado de la sede
¢Es El Sistema de Con(rol Interno de la ESE HMRS, es efectivo, en cuanto a la estructura, no cuenta con oficina independiente y el talento humano
efectivo no_es insuficiente, solo cuenta con un contraista que apoya al lider e conirol interno, lo que hace que de acuerdo al alcance no sea el
el suficiente, se hace necesario priorizar los procesos y riesgos a hacer jento, se ha dado al y plan de auditorias.
sistema si Los procesos que fueron evaluados mediante auditorias de acuerdo aa priorizacién y alcance, donde se han mejorado los procesos, los
de autocontroles y controles, no se han materializado riesgos. La alta gerencia toma acciones correctivas para que haya mejoramiento continuo y
control minimizacién del riesgo, aunque muchas veces no se docuemeten las evidencias en la mayoria de procesos estan funcionando. Se proyecta
N Superar debilidades, fortalecer para que esta presente y funcionando el en su tofalidad el SCI. Lo que no esta docuementado se mejore para
Interno tener en cuenta como oresentes los controles. se aiusten. v socialicen los.
La Control Interno Asesoré con el apoyo de la alta gerencia, el disefio de las lineas de defensa con los lideres de procesos de segunda Ilnm de
entidad defensa de acuerdo a la estructura de MIPG Dimensién 7 articuladas con el MECI,las linea de defensa, estan presentes, funcionando con
cuenta si reportes frimesira, las lineas de defensa estén en ejecucion asi como los coniroles disfiados para minimizar el riesgo y que no se mamsnaneen
dentro los riesgos siendo los controles efectivos al corte no se ha iali los riesgos, se continuar con el
de su con las activi propias como con las actividades del proceso a cargo y con reportes trimestrales para dar mmphmlantn ala
0 ompo de
none P P o plcaclon ¢ Debilid ° Estado del componente presentado en el
. ompo ° informe anterior
Fortalezas: Se ha mejorado el SCI de Gestion, el PAAC, los buzones| Se han p avances en los,
para pardf,las politicas, codigo de integridad, Sarlatt, formato para del ambiente de control, se requiere fortalecer
manejo de confictos, en verificacion al azar se hacen los reportes, se | |og brocesos donde se presentan debilidades o
cuenta con politica de riesgos y matriz e riesgos, se hace induccion y > A
reinduccion, Debilidades: La mayor parte de elementos estan presentes | |alustes o redisefios de controles, riesgos,
si pero no estan documentados o estan presentes pero no es'.an procesos, procedimientos, politicas, se 88%
funcionando, se requiere que estén presentes manuales, etc. Se
concordancia con la ejecucion de MIPG, para para que wista socializé normatividad sobre PTEP,
ambiente de contol adecuado, se incluyan temas claves en el PIC,
evaluar los impactos y cumplimiento del Plan estrategico de Talento
humano. Control Interno de acuerdo al plan de auditorias, socializa los
informes de auditoria al gerente y en el CCIC.
Fortalezas. Esta presente y funcionando la matriz de riesgos | [Se ajusté la matriz de riesgos y riesgos de
y riesgos de corrupcion, el PAAC, Se socializé normatividad corrupcion pero se requiere completar con
del PTEP, la politica de Riesgos, la Politica de Riesgos de analis de calor y estado general, socializar la
= Corrupcion, se han fortalecido procesos de Cartera, politica de roiesgos ajustada redisefiar y disefiar
acio facturacion, Glosas, Salud ocupacional, Cédigo de Integridad, | |controles permanentemente, proyectar
de si el codigo de ética, la evaluacion de Control Interno, se miden seguimiento a cumplimiento del PTEP. 91%
el cumplimiento de objetivos con el informe de gestion del
esq gersnte se ajusté la matriz de riesgos y matriz ds riesgos de
5 no se han riesgos.
Documentar la alta gerencia las evaluaciones a controles y
riesgos, midiendo el impacto.
Fortalezas: Estan presentes y funcionando las actividades de | | Se ha mejorado en ajuste, disefio y redisefio de
A control, se ajusto el Manual de funciones, de Ct ili controles, en las lineas de
presupuesto, Auditorias, contratacion continuar con el avance | |defensa, continuar y mejorar oportunidad en
dade en 6n de procesos misi Debili reporte de informes de lineas de defensa, se
" Sitema de gesnon con medicion de estandares internacinales, | |ajustaron las politicas y se a ha adelantado en
o [ Si d . . . 92%
e controlor para en el Cédigo de Etica y buen gobierno en
O proveedores de tecnologia, evaluar impacto de controles, riesgos generales.
continuar con el disefio y asjuste de politicas de MIPG,
O disefar y redisefio de proceos administrativos documentados,
continuar con la ejecucion del cronograma de auditorias.
Fortalezas, esta presente la pagina Web y canales para Se ha merjorado el sistema de informacion en
o) PQRDFI, se hace seguimiento al PAAC -PETP, se presntd cuanto a politicas, usuarios, roles en saoffware,
FURAG, se ha adelantado en tablas de retencion, pinar se requiere avanzar en cumplimiento con el
2 Debilidades: Adecuar la pagina WEB Institucional a proceso de archivo. Disefio de pagina web, para
O si lineamientos de la TIC, para discapacitados y nifias, nifios y personas discapacitadas, nifios, nifias y 86%
0 ! addecenles Conllnuar ade\anlando acciones de normatividad | [adolecentes. Se aprobaron las tablas de °
i del archivo, adelantar | [retencion, PINAR y normatividad de archivo
a acciones del SIGEP y MIPG ajustar y documentar redisefio
6 de procesos adinistrativos
Fortalezas: Esta presente y funcionando el CCICl,el plan y Se continua en la mejora del monitoreo, se
cronograma de auditorias socializado en CCCl, y realizacion requiere fortalecer con talento humano a Cl,
auditorias priorizadas de acuerdo al alcance. Se presentan para dar mayor cubrimiento de evaluacion,
informes de auditorias, planes de mejora y acciones realizadas | | aauditorias u seguimiento a procesos
por Cl al gerente y CCCI..Se mejor6 el recaudo  Debili ivos y mi El presente
se realizan auditrias y evaluacines de acuerdo a priorizacién y | [informe se sociliza al gerente, y al Comité
alcance por falta de personal, se realiza seguimiento a planes Instirucional de Control Interno y se sube a la
de mejora extemos de la Contraloria, pero hay debilidad en pagina WEB, el documento completo queda en
reporte de avances de mejoras a planes de mejora internos, archivo de Control Interno y en gerencia. Se
O si se requiere adelantar acciones de disefio, redisefio, recomienda continuar con avance de disefio y 93%
oreo verificacion, evalaucion del impacto de los informes de ejecucion del PTEP, para minimizar riesgos de °
controles, asi como que los lideres, realicen seguimiento y | |corrupcié, lavado de activos y participacion
avances a Planes de mejora, para minimizacion de riesgos, i acorde a lo ido en el PTEP.
avanzar en codigo de buen gobiermo basado en riesgos.
controles a de vigilancia y

servicios generales. se hace necesario fortalecer la oficina de
Control Interno con talento humano y adelantar acciones de
MIPG y el Plan estrategico de Talento H.




