Nombie de ln
Entided

Potinds wntunda’

ESE HEOPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO - NFORME SEMESTRAL EVALUACION O CONTROL INTERNO
DEL 01-01-2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024- SOCIALIZADO AL GERENTE Y EN CCCI

fosE-p— - et de Control Interno
& rr = tidad
v a2 e
— . i
= S

(Eatin Lo comgen SO TS50 LS R, W W O 1O 0 13 GO o Y @UeprTcian . wrest
|todos asafpd, | 700 MIPG, disefadas con los lidares do 10w procosta, o
|lox. 0 u —— Y Camrtiens, 50 Face ol of el AUIBCANIO!, HaFA GVLEr 65705, 54 fisce
‘eompon AU A st A ae) presanton y
antez ot P el a Congol nemo de mon.conm\wn nurmana, pers dar
oporand o a QL NBEQ0s ¥ Conrolen con cute un deios |

bedores de L L WPl 60 O WGy o SO resliazar, e)e:m ‘evaluar al impacto do
o juntos controbs ¥ hiacor Y EVBNZOF 0 0 v
yde o y oo
Iﬁ'i‘m 24 Sustoma o Conol ioma oo i E5E FRS, on cuono X o ol et NUmanc no. o%.
|efestive quo 8o tuordo ol slcance o ses el suficienea, i
ol ‘MWWMMWWWMDMCW donde 54 han me|orado (06 procosos, o
| - y o g, L COMICIVS D Quus hay O Y
do S0 DrOYeCl Superss

mldm fortalocer pafa que o5t prosents hcad S BCL L 50 Mojors poro. tenor an
<control controins, 50 ojumen, S0 PR
{lteme ommu:«m wmmlm&mmmmcmm e -

Iniaime ATOSMD Con 4 0poys Oe o alts perncle, Woeros an Begu

| ontided w‘mmu G 7 y MIPG con of MECLias Unea i defersa, watin
cuenta sl pretanten, yon drfaton MOSN0B SLONGO K% CONtG
dentro 70 540 b mmummmammmmnmmmm
desu fuid camoy con o Control Intamay a kou Aeatmenton Gol

Eutado del componente prasentado an ol
mfarma untarior

I ortaleran: s.nwcﬁm ‘e Gantin, vl PRAC, ok tulsunes

Se han preseniade avances en los
def emblente de control, 20
requiera fortalecer los procesos donds 5o
© ajugtes 0

[rengucoibn, AMTE: o SIBINOOT |
| revertes poro de coniroles, ﬂ-gl:l{,am:ml %
) v pollticas,
Fancardancis con la mecucién de MPC, pars. D cue e Ut f otc
mam-ﬁcm :um > v
mwmwmdmﬂm :nmm
it de suttonia ol gerento v en of
Esta Ia mamnz 0o S0 0jusio Ia matriz do riesgos y Aesgos de
mm:yﬂmﬁmmdPMc Ia poltiica do commupcion pero se requiere completar con
Riesgos, la Palitica de Riesgos de , 50 han analls de calor y esiado general, socialzar la
fortalecido procesos de Cartera, facturacion, Glosas, Salud | |polilica de rolesgos ajustada redisefiar y
ocupacional, de Integridad, o codigo de etica. la |dizefiar controles parmanentemente,
evaluacion de Control Infemo, 56 miden el cumplimiento To4%
objetivos con el informe de gestion del gerents, 36 ajusld
la mairz de riesgas y matriz de riesgos de comupcion, no
20 han rieagos. [ la
alta gerencia lax evaluaciones g controles y riesgas,
midiendo ol Impacio.
Fortalesas: y T5e T msjorado en Bjude, Giseo y FeGISeA0
do control, zo afusld ol Manual de funclonea, continuar con | [do controles, aulocontroles on las lineas do
ol d 'y mejorar on
Debilidades: Slema de gestién con medicion de reporte de Informes de neaz de defersa, 5o
de 'y 5 a ha adelantado 19%
contralor de on on ol Codigo de Elica y buen gablamo en
mumm molﬂby riezgos genoralez.
asjusie do pofiticas de MIPG, diseflar y redizedio de
Fortalezas, osté prozente la Web ycanaies para | [So ha merjorado el aistema de informacion en
PQRDFI, 38 hace saguimiento sl PAAC , e presnld cuanto a politicas, usuerios, roles en
FURAG, se ha adelantado on lablaz do refencion, pinar saoffware, 5o roquiere avonzar en
Mlldldll Adecuar la pagina WED a con ol proceso de archivo.
de la TIC, para P iy nifas, nifos Dluﬂudlpaglnlm para porsenas 7%
‘: acciones de du:uuucltud-:.nlno- nifias y adolecentes.
7 Y del| |3 de tablas
archivo, adelantar acclones del SIGEP y MIPG, ajustary | |de refenclén, PlNAnymmulmm
o do proceses archivo
Fortalezas: Esla presonte ¥ funcionando ef CCiC1.el plan y | [Se continua en |s mejora del monilores, se
i on CCCLy requiere fortalecer con talento humano a CI.
reallzacion de acuerdo o aicance. | | para dor mayor cubrimiento de evaluacian,
Se de suditorins y acciones realizadas | | saudltorias U seguimiento & procesos
pot Ci al gerente y CCCL..Se mojord of recaudo administrativos y mizionales. (4]
realizen sudirkes y eveluscines do acuerdo | | presanto Informe 3o soclaliza al gerends, y al
al alcance de parsonal, se fealen seguimionto @ | | Comité Inglinuclonal de Contral interna y s
de mejora extemnos de la Contraloria, hay sube a la pagina WED, o documenta
debiicad en reporte te avences de mejorss a planezde | |completo quada en archivo de Conirol temo
mojora infomos, So requiere adelantar scciones de dizedio, | |y on gorencla, pees

mejorn, para do

mmmwummm-n

mmy-mm =0 haco necesario
alic Sl I

I
adelantar acciones de PG y ol Plan estiegico de
Talerto H.

6 SPAY-ANY ‘Lﬁgo .

P T\ gy LA\ Q\"v\co'n* . Geenxe

bl Govv\'\\-ét\r\s\( f\(\ac:\om\ L COT\\((OK T\/\\‘C(Yilo 9 ‘"'?aci “& We& Qﬂg
Ctuiﬂ-bo ‘n\tcx Sc\m\oﬂa 6 (\a P\S{‘(o\ T\n e

- 06- 302024




