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ientos prlonzados en algunas dependecias de la ESE HMRS por control interno, para

Objetivo del Prog Realizar iento a pi gregar valor y mej P
la entidad y la toma de decisiones; en plimiento de los objeti tando Ila cultura de Control interno, del seguimiento, autoevaluacién, minimizacion del riesgo y el autocontrol,
por parte responsables de las lineas de y toda la org , mediante la mejora continua.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes,
convocados, atencién a entes de control, seguimiente a planes de mejora internos y

auditorias

a !os procesos priorizados, asistencia a comités de la entidad previamente
a Control Interno, auditorias especiales, para cumplimiento se requiere,

Seguimiento a Lineas de defensa
Auditorias Especiales

INFORMES DE CONTROL INTERNO
Informe FURAG Il, evaluacién vigencia 2.023,

compromiso de la alta gerencia, apoyo del talento humano, estructura y equipo necesario para dar P con el p cronog y Plan de Auditoria.
Responsable: Cr(z Ménica Sanabria Gualdrén. Asesora Controf interno
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Cl O % a Pro eSO
GESTION ADMINISTRATIVA
Peticiones, Quejas y Reclamos, Verificacién de "
procedimientos X Lider de PQRDF
Adutorfa a Sistemas de Informacién - Archivo Sub Adm
Auditorfa a Racaudo-Caja Menor-Cartera Sub Adm
Auditorla Admén -Contratacion Sub Adm
GESTION ASISTENCIAL
seguimiento a servicio farmacéutico y Residuos, X SSS- Quimico
papeleras. Farmacéuta
GESTION CONTROL Y MONITOREOQ
lideres segunda

linea de defensa

componente de Control Interno. 18 C
Evaluacién de Control Interno - Informe X ci
Pormenorizado vigencia 2024 )
Seguimiento Plan Aticorrpcién X C.l
Informe Austeridad en el Gasto X C.|- Sub-Adm
Informe Contaduria Geneal de la Republica CHIP Ax cl
o CUIPO, Evaluacién Contable de Cl .
Seguimiento a Informe a la Contraloria General
de la Reptblica, del avance al plan de

a A : ' : X C.
mejoramiento hallazgos cuenta vigencia anterior
de conocimiento de Cl
Seguimiento a tabulacién de encuesta de la X C
Rendicién de Cuentas. i
Verificacién de envio de informe Derechos de X Tic
Autor Software
Seguimiento a Comité juridico Jurldica

Seguimiento a la presentacion de informe de

Control Interno -

Racionalizacién de Tramites- SUIT i Planeacion
Gerencia- SSS-
Asistencia a Comités Institucionales convocados X Subgerencia
Adm
Capacitacién institucional X Control Interno
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ASESO’( CONTROL INTERNO

PRESENTAR Y SOCILIZAR EN COMITE DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

PUBLICAR EN LA PAGINA WEB
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