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Objetlvo del Prograrna: Rcaltrar seguiniento a procedimiento§ prforizades]  en afgunas dependecias de la E§E HRARS, per  control internoo  para agregar valor y mejorar fas operaciones de
!a  entidad y la foma de decisiones;  en oumplimiento de los  objetivos, tomentando   La cuftura de Cofro4 Irfemo. Gel seguimiento, autoevaluacjch, mininjzacfon de] riesgo y e!  autrmntrol,
per parfe respensables de las lincas de defensa y teda !a organisac!ch,  medlarfe fa  in?jora comaua.
Alcance del Programa:  Las acti`¢cladee  de elaboraci8n de infonnes, capacjtacich. awiiferzae intema8 a les procesos priedzadce, as}scencia a comneg de fa entidad previamento
convocades, atenci6n a efltes de confro!» 9eguiniede a pfanes de rnejora ifemce y erfemes enviades previameme aCorfrof lntemo, andifefias especialese para cLrmplimieuto se requiere,
compromise de la alfa gerencfa,  apoyo del falento humarro8 esfroctufa  y equipo necesade pare dar cumpfinienfo oon  el presents enonoglama y F¥an de Audiferfa
Ftesponsable:  Crdz RA6nica Sanabrfa Gueldnin.  Asesora Corfuol fnifemo
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GEST16N  ADMINISTRATTVA

Peticienes, Quejas y Rec]amos, Verifiesci6n deprocedimientos
X Lider de PQRDF

Adutorfa a Sistemas de lnformaci6n -Archivo Sub Adm

Auditoria a Racaudo-Caja Menor-Cartera Sub Adm

Auditoria Adman -Contrataci6n SubAdm

GEST!6N ASISTENCEL

seguimiento a servicio farmac6utico y Residues,
-\:.`.-,,,- X SSS- Quimico

papeleras. Farmao6uta

GESTi   N cONTRor y MONITOREO

Seguimiemo a  Lineas de defensa X lideres segundaIineadedofensa
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lNFORMES  DE CONTROL  INTERNO •-:+
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lrforme FURAG 11. evaluaci6n vigencia 2.023,compenerfedeControllntemo.
X C.I

Evaluaci6n de Control Intemo -lnformePormenorizadovigenci82024
X C.I

Seguimiento plan Atieorrpei6n X C,I

lnforme Austeridad en el Gasto X C.I-Sub-Adm

Informs Contaduria Geneal de la Reptiblica CHtpaCUIPO,Evaluaci6nContabledeCl
X C.I

Seguimiento a lnforme a la Contralorfa GeneraldelaRepGb]ica,delavancealplandemejoramientohallazgosciientavigenciaanteriordeconocimientodeCI

X C.I

Seguimierfeo a tabulaci6n de encuesta de laRendici6ndeCuenfas.
X a.I

Verificaci6n de envio de informe  Derechos deAutorSofhare
TIC

Scouimiento a Com.ife juridico X Jur'dica

Seguimiento a la presentacion de informs de X Control Inferno -
Racjonalieaci6n de Tfamites- SUIT Planeacien

Asistencia a Comites lnsttucionales convocadcrs X
Gerencia- SsrSubgerenciaAdm

Capacitacj6n i nstfroional X Control lntemo

PRESENTAR Y SOCILIZAR EN COMITE  DE
CO0RDINAC16N DE CONTROL INTERN0

PUBLICAR  EN LA  PAGINA WEB


