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REF. ENTREGA Y SOCIALIZACION DE INFORME DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO, Periodo del 01 de
enero del 2.022 al 30 de Junio del 2.022,

Me permito entregar y socializar el informe de EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, correspondiente al periodo del 01 de enero del 2.022 al 30 de junio del 2.022, al
aplicar y verificar si estdn presentes y funcionando los componentes del Sistema de
Control Interno, nos da como resultado un cumplimiento del 71%,.

Se recomienda revisar el informe y verificar las debilidades para aumentar el porcentaje
de cumplimiento.

Socializar el presente informe en el Comité de Coordinacién de Control Interno y publicar
en la pagina WEB institucional, en el Link Control Interno.

Link Control Interno

Evaluacién de Control Interno - Informe pormenorizado
Periodo de Enero del 2022 al Junio del 2.022

Cordialmente,

CRUZ BT\né SANABRIA GUALDRON
Control\interno

CC. TIC, para publicar en la pagina Web Institucional.

Calle 22 Avs. 19A y 19B Barrio San José — Teléfonos: 5823992 — 5824938 — 5824937 — Cel: 320 3048245
e-mail: hosmentalcucuta@hotmail.com WEB: www.himrudesindosoto.gov.co
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