POLITICA DE CONTROL INTERNO Y ARTICULACION ==
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ ™"
MECI

CON EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG DIMENSION 7




*La Politica de Control interno, de la ESE HMRS, su prioridad la
presencia de acciones, meétodos y procedimientos de control
articulados con la prevencion, evaluacion y gestion del riesgo. Al

FI NALI DAD implementar y desarrollar la politica, se cumple con el objetivo de
MIPG. Que consiste en desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la prevencion del riesgo, el ambiente de Control,

la informacién, el monitoreo, el control y la evaluacion para toma
de decisiones mediante mejora continua.

*Elaborar y dar continuidad a la estructura del Sistema de Control
Interno de la ESE HMRS, fundamentado en el modelo estandar de
control interno MECI, riesgos, valores institucionales, por medio de
la implementacion de acciones, herramientas y mecanismos de
prevencién, monitoreo, verificacibn y evaluacion de la gestidn
priorizada realizada en la entidad, de acuerdo con la normatividad

O BJ ETIVOS aplicable y la articulacién con el modelo integrado de planeacién y
gestion — MIPG, con el propésito de establecer controles mediante
las alertas oportunas y necesarias para la toma de decisiones y
mejora continua. Desarrollar lineamientos para implementacion de
la Estructura de las Lineas de Defensa. Realizar Auditorias
Internas y evaluacion para el cumplimiento de la misién, Vision y

objetivos de la ESE HMRS M
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DEFINICIONES

9. LINEAS DE DEFENSA
Son e defensa



LINEAS DE DEFENSA

A cargo de la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de

LINEA ESTRATEGICA = Control Interno Este nivel analiza los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos, tendra la
responsabilidad de definir el marco general para la gestion del riesgo
(politica de administracién del riesgo) y garantiza el cumplimiento de
los planes de la entidad.

PRIMERA LINEA DE DEFENSA = «“AUTOCONTROL”
¥

12. Linea de Defensa. Controles de Gerencia Operativa (Lideres de proceso y sus equipos). * La gestion
operacional se encarga del mantenimiento efectivo de controles internos, ejecutar procedimientos de riesgo vy el
control sobre una base del dia a dia. La gestion operacional identifica, evalla, controla y mitiga los riesgos. 22.
Linea de Defensa 32. Linea de Defensa ¢ A cargo de la Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quién haga
sus veces ¢ La funcién de la auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionara
aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia de gobierno, gestién de riesgos y control interno a la
alta direccion de la entidad, incluidas las maneras en que funciona la primera y segunda linea de defensa. LINEA
ESTRATEGICA Autoevaluacion Evaluacion Autocontrol

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA = “AUTOEVALUACION”

2 linea de defensa Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacion o quienes hagan sus veces, coordinadores de
equipos de trabajo, comités de riesgos (donde existan), comité de contratacion, areas financieras, de TIC, entre
otros que generen informacién para el Aseguramiento de la operacion. « Asegura que los controles y procesos de
gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la
implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces.

TERCERA LINEA DEDEFENSA =) “EVALUACION INDEPENDIENTE”

32. Linea de Defensa ¢« A cargo de la Oficina de Control Interno, Auditoria Interna o quién haga sus veces * La
funcién de la auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionara aseguramiento objetivo
e independiente sobre la eficacia de gobierno, gestion de riesgos y control interno a la alta direccién de la entidad,
incluidas las maneras en que funciona la primera y segunda linea de defensa.
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GRACIAS

2 A MENTAL'SIEMPRE

SEGURO
|
sava Sorxa

JESUS EMILIO RINCON VERA
Gerente

CRUZ MONICA SANABRIA GUALDRON
Jefe de Control interno

FERNANDO PABON CORREA
Apoyo de Control Interno
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